Q2:服兵役、育嬰、自費進修辦理留職停薪，嗣後得否補繳該段留職停薪期間退撫基金費用，以併計公務人員退休年資?
A：一、公務人員因服兵役依規定辦理留職停薪，應暫予停止繳納基金費用年資，以該段年資依規定得併計退撫年資，應於回職複薪時，依公務人員退休撫卹基金管理條例施行細則第十二條規定，一次補繳該留職停薪期問之基金費用複利終值之總和，始得採認併計公務人員退撫年資，至政府撥繳部分之基法金費用，則由回職復薪之機關負檐。

二、女性公務人員於育嬰留職停薪期間未辦理考績，且不支俸（薪）不合併計公務人員退休年資之規定，於回職復薪時自無庸補繳退撫基金費用。

三、公務人員自費進修奉准留職停薪，因非帶職帶薪由機關公費保送者，故其留職停薪期間，不能參加年終考績（成），亦不能併計退休年資。依上開規定，公務人員自費進修奉准留職停薪期間，不得採計公務人員退休年資，自不得依上開公務人員退休撫卹基金管理條例施行細則第十二條第四款規定補繳留職停薪期間之基金費用本息。
