Q7:教師如兼任行政職務，其兼職範圍及許可程序？

A：

一、依公立各級學校專任教師兼職處理原則第二點但書規定：「兼任行政職務之教師，其兼職範圍及許可程序，依公務員服務法規定辦理。」

二、依公務員服務法第十三條規定：「（第一項）公務員不得經營商業或投機事業。但投資於非屬其服務機關監督之農、工、礦、交通或新聞出版事業，為股份有限公司股東，兩合公司之有限責任股東，或非執行業務之有限公司股東，而其所有股份總額未超過其所投資公司股本總額百分之十者，不在此限。（第二項）公務員非依法不得兼公營事業機關或公司代表官股之董事或監察人。」

三、依公務員服務法第十四條規定：「（第一項）公務員除法令所規定外，不得兼任他項公職或業務。其依法令兼職者，不得兼薪及兼領公費。（第二項）依法令或經指派兼職者，於離去本職時，其兼職亦應同時免兼。

四、依公務員服務法第十四之一條規定：「公務員於其離職後三年內，不得擔任與其離職前五年內之職務直接相關之營利事業董事、監察人、經理、執行業務之股東或顧問。」

五、依公務員服務法第十四之二條規定：「公務員兼任非以營利為目的之事業或團體之職務，受有報酬者，應經服務機關許可。」

六、依公務員服務法第十四之三條規定：「公務員兼任教學或研究工作或非以營利為目的之事業或團體之職務，應經服務機關許可。」

