Q：公務人員於何種情形下可以提起申訴、再申訴？應向何機關提起申訴、再申訴？有無時間的限制？
A：一、公務人員對本校所為之管理措施及有關工作條件之處置認為不當，致影響其權益者，得依公務人員保障法及「本校職工申訴評議委員會設置及評議辦法」提起申訴、再申訴。例如：上級機關所發布之職務命令，依公務人員考績法所為的記過懲處、未改變公務人員身分之考績評定結果，均屬機關所為的管理措施。
二、公務人員提起申訴應向本校為之，又申訴的具體事實如以上級機關名義發布，則服務機關的認定，以該權責發布機關為準；反之，則以實際任職機關為服務機關。至於提起再申訴，則一律向公務人員保障暨培訓委員會為之。
三、公務人員提起申訴，應自本校所為的管理措施或工作條件的處置達到的次日起30日內為之。另服務機關原則上應於30日內作成函復，必要時可延長20日，如逾期未為函復，申訴人亦得逕向保訓會提起再申訴。又如不服服務機關所為之申訴函復，應於申訴函復送達的次日起30日內向保訓會提起再申訴。
