Q5：服務滿10年、20年、30年或40年者，是否有獎勵機制？
A:
 壹、服務滿10年、20年、30年或40年者，是否有獎勵機制？
一、教育部「資深優良教師」獎勵（對象：教師）

（一）依據教育部「各級學校資深優良教師獎勵要點」第二點規定，各級公立及已立案私立學校之在職專任合格教師，至每年七月三十一日連續實際從事教學工作屆滿十年、二十年、三十年、四十年，成績優良者，於每年教師節分別致贈獎勵金。（註：現行獎勵金標準：十年：4,000元；二十年：6,000元；三十年：8,000元；四十年：10,000元）

（二）教育部並於每年教師節舉行表揚資深優良教師大會，頒獎表揚全國服務屆滿四十年之資深優良教師；本校亦同時配合辦理教師節大會表揚。

二、行政院「服務獎章」獎勵（對象：教師、職員）

（一）依據「獎章條例」第五條規定：「公教人員服務成績優良者，於退休 (職) 、資遣、辭職或死亡時，依下列規定頒給服務獎章：一、任職滿十年者，頒給三等服務獎章。二、任職滿二十年者，頒給二等服務獎章。三、任職滿三十年者，頒給一等服務獎章。四、任職滿四十年者，頒給特等服務獎章。」

（二）公教人員在職期間領有獎章者，於退休或死亡時，應依「公務人員領有勳章獎章榮譽紀念章發給獎勵金實施要點」所定標準，以其最高等第服務獎章發給獎勵金。（註：現行獎勵金標準：十年：3,600元；二十年：7,200元；三十年：10,800元；四十年：14,400元）
三、服務本校久任獎勵（對象：教師、職員）
服務本校屆滿10年、20年、30年、40年獎勵，以連續服務本校計算。（註：現行獎勵金標準：十年：1,000元；二十年：2,000元；三十年：3,000元；四十年：4,000元。）
貳、本校優良教師之推薦方式？（對象：教師）

1、 依本校優良教師遴選與獎勵實施要點第二點：「校優良教師被推薦人應經當年度各所、系、科、室教師評鑑，成績經評定為『特優』等級，且在本校任教滿3年以上品德優良之專任教師，…。」。

2、 各所、系、科、室推薦優良教師，應先經教師評審委員會提名，經所、系、科、室務會議審議通過並推薦候選人，於每年7月15日前將候選人名單，連同其推薦書等相關資料送人事室彙整，提報校教師評審委員會評選。
3、 獲選為優良教師者，頒發獎牌壹面，獎金3萬元，並於教師節大會公開表揚。獲本獎勵第一名教師，得併同本校績優職員於行政會議總排序後，參加教育部暨所屬機關學校優秀教育人員及公務人員選拔。
參、本校績優職員之推薦方式？（對象：職員）

一、依本校績優職員選拔及獎勵要點第二點規定：「本要點適用對象為在本校服務滿3年以上，且最近3年考績連續2年列甲等，1年列乙等以上之編制內職員。」

二、各單位本公平、公正、公開原則推薦人選，並經各該所屬單位召開相關會議通過後，填具「績優職員優良事蹟推薦表」併同有關資料及證明文件，於每年10月30日前送人事室彙整，提報職員考績委員會評選。
三、獲選為績優職員者，頒發獎牌壹面，並於教師節大會公開表揚。獲本獎勵第一名職員，得併同本校優良教師員於行政會議總排序後，參加教育部暨所屬機關學校優秀教育人員及公務人員選拔。
