Q9:本校新進教師限期升等規定情形及實施日期？

一、本校於91學年度第1學期第1次校務會議決議，於聘約中納入新進教師8年限期升等之規定，並於97學年度第1學期第1次校務會議決議訂定8年限期升等條款配套措施。

二、本校新進教師，係指本校91學年度第2學期起新進之專任副教授、助理教授及講師。

三、（一）副教授、助理教授及講師須於到職後八年內通過高一等級升等，否　則一年後不再續聘。

（二）兼任本校一、二級主管及相關行政職務滿1年，得延長1年升等期限，未滿半年者，以半年計，延長年限至多6年。以上所稱相關行政職務，應經本校教師評審委員會暨校務會議認定之。

（三）女性教師因懷孕生產或養育2足歲以下子女者，每次得延長其升等年限最多二年。
