Q：有關教育人員任用條例施行前已遴用之舊制未銓敘職員之陞遷，如何辦理？
A：一、「教育人員任用條例」74年5月1日公布，自公布日之第3日即5月3日起，各級公立學校進用職員時，應依該條例規定，非考試及格人員不得再行進用。
二、查教育部85年3月20日台（八五）人（一）字第85505110號函略以，教育人員任用條例施行前已遴用之學校職員，以其未具公務人員任用資格，依規定只得於原有關法令規定範圍內之職務間調動。次查該部94年8月29日台人（一）字第0940112639號函釋以，教育人員任用條例第21條第2項明定，本條例施行前已遴用之學校編制內現任職員，其任用資格適用原有關法令規定。同條例施行細則第22條並規定：「本條例第21條所稱原有法令規定，指本條例74年5月3日公布生效前，經主管教育行政機關、學校核定或訂定之任用、升遷及組織規程等規定。」爰舊制未銓敘職員僅得在各校原經核定之任用、升遷及組織規程等相關規定職務範圍內陞遷，各校原有關規定未規範之陞任條件及職員職務，舊制未銓敘職員尚不得陞任。大學法施行細則發布後增置之若干職稱，如：專門委員、編纂、專員等，各校並無原有關之任用及升遷規定，故條例施行前遴用之學校職員不得調任。
三、綜上，本校舊制未銓敘職員之陞遷，應依「本校職員遴用及升遷考核辦法辦理」（前報經教育部72年5月30日台（七二）人20319號函核定）等原有關法令規定辦理。

