Q：職缺公告應具備之項目為何？
A：依公務人員陞遷法施行細則第3條第1項規定，應將職缺之機關名稱、職稱、職系、職等、辦公地點、報名規定及所需資格條件等資料於報刊或網路公告3日以上。另依本校職員遴用及陞遷辦法第5條第3款規定，人事室就用人單位提供之工作項目、所需資格條件及測驗項目等資訊刊登行政院人事行政局網站「事求人」網頁及本校資訊網「最新消息」公告，公開徵才。

