Q6: 育嬰留職停薪津貼給付標準為何？
A：以被保險人育嬰留職停薪之當月起前6個月平均保險俸(薪)給之60%計算，於育嬰留職停薪期間，按月發給津貼，每一子女合計最長發給6個月，父母同為被保險人時，得分別請領，期間不得重疊。但留職停薪期間未滿6 個月者，以實際留職停薪月數發給；未滿1個月之畸零日數，按實際留職停薪日數計算。

