國立臺北商業技術學院約聘教學人員契約書
99年8 月19 日9 9  學年度第1 學期 第1 次行政會議審議通過
99年8 月19 日99年度第3次校務基金管理委員會會議審議通過
     國立臺北商業技術學院（下稱甲方）為提昇學術水準，加強延攬人才，特依據「國立臺北商業技術學院約聘教學人員聘任要點」聘任       君（下稱乙方）為  　　      ，雙方訂立條款如下：

一、以約聘    致聘，薪俸月支                元。
二、約聘期間：自  年  月  日起至  年  月  日止。
三、約聘教學人員須於聘期屆滿前由原提聘單位依程序提請續聘，否則即不予續聘；如因計畫經費不足，或本聘任案之教學需求已不存在時，即不予續聘。本聘約並於聘期屆滿自然終止。
四、工作天數：約聘教學人員每週留校5天，並參與輔導及指導學生。
五、每週授課時數：須符合約聘教授8小時，約聘助理教授及副教授
9小時，約聘講師10小時。

六、約聘教學人員之差假比照本校專任教師之規定辦理。受聘者依相關規定參加勞工保險及全民健保，並參照勞工退休金條例規定，提繳勞工退休金。外籍人員則比照「各機關學校聘僱人員離職儲金給與辦法」之規定，提繳離職儲金。

七、約聘教學人員不得專任校外職務及課務，如有兼職兼課情形應依照有關法令規定辦理，並須經學校同意。
八、約聘期間，乙方願接受甲方工作上之指派，並遵守甲方之一切規定；乙方如擬於任期未屆滿前離職，應於生效日前一個月內以書面告知甲方，並附列理由。
九、本契約書如有未盡事宜，依照教育部「國立大學校院校務基金進用教學人員研究人員及工作人員實施原則」及相關規定辦理。
十、本契約書一式四份，雙方各執一份，餘由甲方分別存轉。
      立契約人　甲方：國立臺北商業技術學院
              地址：臺北市濟南路1段321號
                代表人：                   （簽章）
　　　　　　　　單位主管：　　　　　　　　　（簽章）
                乙方：                      （簽章）
                住址：
                身分證（護照）字號：
　中華民國年月日
