國立臺北商業技術學院兼任教師離職流程表
            離職程序：
1.聘期屆滿未續聘者，請各所、系（科）、室及中心於該師聘期屆滿當日起算2周（含例假日）前，通知總務處事務組俾利辦理退保事宜。
  附記：若辦理時限已超過離職（聘期屆滿）日，其衍生之費用（含自行及機關負擔）由各所、系（科）、室及中心自行負責。



2.學期中如無法繼續兼課者，請於2周（含例假日）前敘明理由提出申請，並於會簽各相關單位（總務處事務組、出納組、電子計算機中心及人事室），經學校同意後始完成程序。
  附記：若辦理時限已超過離職日，其衍生之費用（含自行及機關負擔）由各所、系（科）、室及中心自行負責。 



3.附兼任教師於學期中無法繼續兼課申請表乙種。（如附表）。






兼任教師於學期中如無法繼續兼課者，應於2周（含例假日）前提出申請，經各所、系（科）、室及中心同意。





























各所、系（科）、室及中心於兼任教師聘期屆滿2周（含例假日）前，通知總務處事務組（辦理退保）、出納組（鐘點費）及電子計算機中心（取消電子信箱位址）。








離職人員如有需要請循行政程序，向各所、系（科）、室及中心申請離職證明（服務證明書）。





簽會總務處事務組、出納組、電子計算機中心及人事室並陳奉校長核定。





離職人員如有需要請循行政程序，向各所、系（科）、室及中心申請離職證明（服務證明書）。











