
國立臺北商業大學教職員工國內休閒旅遊活動實施計畫

本校八十八年六月十日八十七學年度第二學期第三次行政會議通過

本校九十一年三月二十八日九十學年度第二學期第二次行政會議通過修正校名、第一點及第五點

本校九十四年十一月十七日九十四學年度第一學期第四次行政會議通過修正第一點、第二點、第五點及第六點

本校九十四年十二月二十九日九十四學年度第一學期第五次行政會議通過修正第六點

本校九十八年十二月二十四日九十八學年度第一學期第五次行政會議通過修正第四點至第六點及第九點
本校一0二年三月七日一0一學年度第二學期第二次行政會議通過修正第二點及第五點至第七點
本校一0三年六月十二日一0二學年度第二學期第九次行政會議通過
一、國立臺北大學(含附設空中進修學院、附設專科進修學校、附設高級商業職業進修學校，以下簡稱本校)為倡導教職員工正當休閒活動，維護身心健康，培養團隊精神及鼓舞工作士氣，依「中央各機關學校員工文康活動實施要點」相關規定訂定本實施計畫。
二、時間：每年度自元月一日起至十二月十五日止，利用休閒及例假日為原則，但在教師無課及行政人員不影響業務正常進行情況下，得利用辦公時間舉辦，參加人員應辦理請假登記。
三、地點：臺澎金馬地區，適宜戶外休閒活動之處所。
四、參加人員：
（一）本校現職專任教職員工本人(含約聘僱人員及契僱化人力，以下同)。
（二）現職專任教職員工之親屬，惟應隨參加之教職員工本人參加，不能分開單獨參加。
（三）本校退休人員，以參加原單位辦理為原則(由各承辦單位主動邀請)。
五、活動方式： 
（一）辦理單位區分：本校各一級單位、各所、系（科）及通識教育中心如邀集有本校各單位教職員工十五人以上登記並實際參加活動者，均得分別各依規定選擇日期及地點以每年舉辦一次為限。
（二）各單位在辦理活動時，得通知(或公告)其他單位人員參加。
（三）辦理活動前，由各單位造具參加人員名冊(含職稱及單位)、指定領隊、副領隊、承辦人，並將活動日期、地點、行程等事先簽會教務處(如有教師參加)、總務處(技工、工友差勤及名冊登錄、平安保險)、人事室、主計室、並陳  校長核定後辦理。
六、經費補助：
（一）補助對象：
以實際參加活動之本校現職專任教職員工本人為補助對象。
（二）補助標準：
1、每一教職員工得補助新臺幣柒佰元，每人每年度以參加一次（日）為限，超次參加者需自行負擔費用。如因經費短絀，上開補助得予停止或酌減補助。
2、教職員工本人、親屬、退休人員之平安保險費檢據核銷，由學校補助。

（三）核銷方式：
以各單位團體活動為補助及核銷對象，個人活動不予補助或核銷。核銷時應檢據實報實銷，超過前一款規定者，由參加人員自行負擔。
七、支援單位：各承辦單位需要協助時，可商請總務處、主計室、人事室等在其了解範圍內協助之。
八、共同注意事項：
（一）出發前務必辦妥平安保險，以安全為第一。
（二）參加人員請勿攜帶危險物品，並自行妥為照顧兒童。
（三）注意氣候變化，自行酌量攜帶雨具及禦寒衣服。
（四）參加人員於旅途中之行止作息，應切實遵守規定時間，以維團體一致行動，在途中如需要離隊者，務請知會領隊登記。
（五）個人臨時因故不能參加時，務請於出發前通知承辦單位，以免因等候延誤團體行程。
九、本實施計畫經本校行政會議通過，並簽陳　校長核定後實施；修正時亦同。
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