國立臺北商業大學優良教師遴選與獎勵實施要點
97年6月6日教育部台技(二)字第0970096297號函同意備查

本校97年度第4次校務基金管理委員會修正通過
103年6月3日本校103年度第3次校務基金管理委員會通過更改校名
1、 國立臺北商業大學（以下簡稱本校）為追求技職教育卓越化及提昇教師榮譽，依據本校教師評鑑準則第9條規定訂定本校優良教師遴選與獎勵實施要點（以下簡稱本要點）。
2、 校優良教師被推薦人應經當年度各所、系、科、室教師評鑑，成績經評定為「特優」等級，且在本校任教滿3年以上品德優良之專任教師，熱心教學、研究、輔導學生學業與生活、專業倫理及產學合作等方面著有成效，堪為全校表率者。
3、 本校各所、系、科、室推薦校優良教師候選人之人數，以當年度接受評鑑之各所、系、科、室講師以上教師人數在10人（含）以下者推薦1人；在10人以上者按其超過人數比例增加人數(四捨五入)。惟如無適當人選得不為推薦。
4、 校優良教師之遴選每學年辦理一次，先由各所、系、科、室教師評審委員會提名，經所、系、科、室務會議審議通過並推薦候選人，於每年7月15日前將候選人名單，連同其推薦書與本要點第二條有關之優良事蹟等相關資料送人事室彙整，報校教師評審委員會（以下簡稱校教評會）評選。
5、 校優良教師遴選由校教評會評選之，其候選資格以評審時仍在本校服務者為限；開會時需三分之二（含）以上委員出席始得開議，並須出席委員二分之一（含）以上委員同意，始可決定校優良教師名單。
6、 校優良教師獎勵名額每年3至5名，當選教師各頒獎牌壹面，獎金3萬元，並擇適當公開場合頒獎，另在本校網頁、行政簡訊及校刊廣為報導，以資表揚。
7、 最近3年內曾獲選校優良教師者，以不重複遴選為原則。
8、 獲本獎勵第一名教師，得併同本校公務人員排序後，參加教育部暨所屬機關學校優秀教育人員及公務人員選拔。校優良教師如同時獲教育部獎勵者，本校不再重複頒贈獎牌及獎金。
9、 本要點獎勵所需經費由校務基金五項自籌收入項下支應。

10、 本要點經校教評會及校務基金管理委員會審議通過，陳請校長核定並報部備查後實施，修正時亦同。
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