國立臺北商業大學職員依規定加班未支領加班費及未補休之獎勵標準              

95年2月23日94學年度第2學期第1次行政會議審議通過
103年6月12日本校102學年度第2學期第9次行政會議通過更改校名
1、 國立臺北商業大學（以下簡稱本校）職員因業務需要經覈實指派加班未支領加班費且未補休假者得予行政獎勵，特訂定本校職員依規定加班未支領加班費及補休之獎勵標準（以下簡稱本獎勵標準），除法令另有規定外，悉依本獎勵標準辦理。
2、 本校職員因業務需要經覈實指派加班，未支領加班費且未補休假者，於每年一月(辦理前一年一至六月部分)及七月(辦理前一年七至十二月部分及全年度敘獎部分)各辦理行政獎勵1次。

3、 符合辦理行政獎勵規定者，得依下列獎勵標準，提經考績委員會審議，並經校長核定後，予以敘獎：

(1) 每半年(一至六月或七至十二月)經覈實指派加班，未支領加班費且未補休假合計50小時以上未滿100小時者，予以嘉獎1次。

(2) 每半年(一至六月或七至十二月)經覈實指派加班，未支領加班費且未補休假合計100小時以上未滿150小時者，予以嘉獎2次。

(3) 每半年(一至六月或七至十二月)經覈實指派加班，未支領加班費且未補休假合計超過150小時者，予以記功1次。

(4) 前一年度，每半年經覈實指派加班，未支領加班費且未補休假合計各不滿50小時，惟全年合計逹60小時以上者，於次年七月統一檢討時，予以嘉獎1次。

4、 本校及附設單位之約聘、僱人員，準用本獎勵標準。
5、 本獎勵標準經考績委員會及行政會議審議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。
