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一、 兼任教師之遴聘，須本校無此學術專長領域之教師或相同學術

專長領域之教師授課均已達基本授課時數者為優先。 

二、 兼任教師之遴聘，以具有教師資格者為優先，並應具有博士或

碩士學位且所授科目應與其學術專長或研究領域相符。 

兼任教師無碩士以上學位者，須具五年以上實務經驗，且先經

系教評會議敘明理由，再經院教評會審核通過，會教務處及人

事室陳校長核示後，再依一般程序辦理聘任，但其名額不得超

過各該系兼任教師總額之十分之ㄧ。 

通識教育中心、體育室有前開情事者，經中心、室教評會審核

通過，會教務處及人事室陳校長核示後，再依一般程序辦理聘

任，但其名額不得超過中心、室兼任教師總額之十分之ㄧ。 

專業及技術人員擔任本校兼任教師，依本校技術專家聘用辦法

暨相關規定辦理。 

三、 本校專任教師退休後繼續兼課者，不分教師等級，得聘至七十

歲；校外兼任教師得聘至六十五歲止，不再延聘，但有特殊情

事，經系教評會敘明理由，再經院教評會審核通過，會教務處

及人事室陳校長核可後，不在此限。 

通識教育中心、體育室，有前項但書情事，經中心、室教評會

審核通過，逕會教務處及人事室陳校長核可後，亦不在此限。 

四、 兼任教師授課時數，每週以四小時為限，但於假日上課之本校

附設空中進修學院及專科進修學校授課時數從其規定。 

五、 考量課程性質，本校兼任教師僅教授單一課程者，兼課時數應

核實發給，不受上開每週最高四小時之限制。 

六、 兼任教師之聘任，須先經所、系(科)、中心、室教評會初審，



院教評會複審通過後，再送校教評會審議。其聘任為每學期各

發聘一次，第一學期聘期自八月一日起至次年一月三十一日

止，第二學期聘期自二月一日起至七月三十一日止；如於學期

中取得更高職級教師證書者，自次學期始予改聘。 

通識教育中心、體育室兼任教師之聘任，經中心、室教評會初

審通過後，逕送校教評會審議。 

七、 兼任教師之續聘，每年（學期）須先經系(科) 所、中心、室

教評會初審，院教評會複審通過後，再送校教評會審議。兼任

教師不續聘時，須先經所、系(科)、中心、室教評會初審，院

教評會複審通過後通知當事人。 

通識教育中心、體育室兼任教師之續聘，經中心、室教評會初

審通過後，逕送校教評會審議。通識教育中心、體育室兼任教

師之不續聘，經中心、室教評會審議通過後通知當事人。 

八、 兼任教師在他校擔任專任教師者，由人事室發文徵得原校同

意。 

九、 兼任教師如欲於聘期中途辭職者，應於一個月前以書面通知學

校，經學校同意後，始得離職。 

十、 本要點經校教評會審議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦

同。 

本要點修正條文除第三點校外兼任教師聘任年齡放寬規定，自

核定後實施並依原規定程序辦理外，其餘條文自中華民國一○

三年八月一日起實施。 
 


