國立臺北商業大學職員陞遷序列表
                      96年2月12日本校95學年度第2學期第1次行政會議審議通過

96年3月29日本校95學年度第2學期第1次校務會議通過備查

96年11月22日本校96學年度第1學期第4次行政會議審議通過

96年12月13日本校96學年度第1學期第2次校務會議通過備查

97年9月30日教育部台人（一）字第0970191342號函核復

98年6月8日本校97學年度第2學期第1次臨時行政會議修正通過

98年10月8日本校98學年度第1學期第1次校務會議通過備查
99年11月25日本校99學年度第1學期第5次行政會議修正通過

99年12月9日本校99學年度第1學期第2次校務會議通過備查
99年12月30日本校99學年度第1學期第7次行政會議修正通過
100年3月24日本校99學年度第2學期第1次校務會議通過備查
103年6月5日本校102學年度第2學期第2次校務會議通過更改校名
	類別
	序列
	職稱
	官職等

(或薪級(額))
	備考

	行政及技術
人員
	一
	專門委員
	薦任第九職等至簡任第十職等
	

	
	區分
	行政性職務
	技術性職務
	

	
	序列
	職稱
	官職等

(或薪級(額))
	職稱
	官職等

(或薪級(額))
	

	
	二
	組長
秘書
	薦任第八職等至第九職等(310-450)
	技正

	薦任第八職等至第九職等
	本序列非主管職調任主管職務者，仍需經甄審程序。

	
	三
	編審

專員
輔導員
	薦任第七職等至第八職等(275-390)
	
	
	

	
	四
	組長（附設高商進校事務組）
組員

幹事
	委任第五職等至薦任第七職等（組長部分）(190-350) 
委任第五職等或薦任第六職等至第七職等(190-350)
	技士
	委任第五職等或薦任第六職等至第七職等
	高商組長及幹事，遇缺不補。

	
	五
	助理員
	委任第四職等至第五職等或薦任第六職等
	
	
	本序列委任職調任薦任職務者，仍需經甄審程序。

	
	六
	辦事員
	委任第三職等至第五職等（140-230）
	技佐
	委任第四職等至第五職等
	

	
	七
	書記
	委任第一職等至第三職等
	
	
	

	醫事
人員
	一
	醫師   營養師

護理師   藥師
	師（三）級
	

	
	二
	護士
	士（生）級
	


附註：  

一、本表職稱係依據本校及附設高商進校職員員額編制表編列；但醫事人員職務應依醫事人員人事條例任用法規進用。人事會計人員任用應另依其主管機關（教育部）之任用資格條件規定辦理。

二、依公務人員陞遷法第6條規定，各機關應依職務高低及業務需要，訂定陞遷序列表。各機關職缺由本機關人員陞遷時，應依陞遷序列逐級辦理陞遷。但次一序列中無適當人選時，得由再次一序列人選陞任。

三、教育人員任用條例施行前遴用學校職員簡稱「舊制未銓敘職員」，依「公立專科以上學校職員薪級表」所列職務適用原有法令規定辦理陞任，但輔導員職稱依教育部八十五年三月二十日臺85人（一）字第八五五○五一一○號函規定辦理（本表括弧內之薪級(額)，係適用於教育人員任用條例施行前遴用之舊制未銓敘職員）。

四、辦理陞遷職務除依本表所訂序列外，並應受各該職務職系及其他任用資格條件規定之限制。

五、技術職務與一般職務間轉任應具各職系之任用資格。

六、本校如有新增職稱，應依新增職稱所列職等或「公立專科以上學校職員薪級表」所列薪級(額)，列入適當序列。
