國立臺北商業大學校務基金契僱人員考核作業事項
                          97年11月20日本校97學年度第1學期第4次行政會議審議通過

                          97年12月25日本校97學年度第1學期第5次行政會議確認通過

                          103年6月12日102學年度第2學期第9次行政會議通過更改校名
一、為提昇行政效能，增進業務績效，特依據「國立臺北商業大學（以下簡稱本校）校務基金契僱人員進用及管理要點」之規定，訂定「國立臺北商業大學校務基金契僱人員考核作業事項」（以下簡稱本作業事項）。
二、本作業事項適用對象，係指依本校校務基金契僱人員進用及管理要點（以下簡稱管理要點）進用之人員。
三、契僱人員服務成績考核，其區分及規定獎懲如下：

    （一）試用考核：本校新進之契僱人員，試用三個月期滿後，依管理要點第七點第一項規定辦理考核，經考列乙等以上並簽請 校長核定後，始正式僱用。考核表如附件一。
    （二）平時考核：平時約用單位主管應具體記載契僱人員工作、操行、學識、才能之優劣事實，於每年六月就考核表各項目辦理考核，其考核結果並由各單位密送人事室彙整陳請 校長核定後，作為年終考核之參考依據。平時考核表如附件二。

    （三）年終考核：契僱人員僱用至年終滿一年且仍在職者，予以年終考核。單位主管應依契僱人員之工作、操行、學識、才能等，就考核表各項目逐級考核後送會人事室，並簽陳 校長核定。考核表如附件一。

年終考核之獎懲依下列規定辦理：

      1、甲等：八十分以上，續僱一年並予晉薪一級。

2、乙等：七十分至七十九分，續僱一年但不予晉薪。
3、丙等：未滿七十分，不予續僱。 
如契僱人員至年終連續工作六個月以上未滿一年者，辦理另予考核。考核結果為甲等者，得續僱一年但不予晉薪。
四、契僱人員之僱用期間如跨越年度者，依前點規定於僱用滿六個月時辦理平時考核，任職至年終滿一年者，在約用年限內，得辦理當年度考核。經考列甲等者，予以晉薪一級。
五、契僱人員於考核年度內，具下列情事之一，年終考核不得考列甲等： 

（一）曠職一日或累積達二日者。
（二）請事、病假合計超過十四日者。

六、考核結果予以續僱者，由人事室通知依管理要點第八點規定辦理續約事宜；不予續約者，即終止勞動契約，並依勞基法第十一、十二、十六、十七條及勞工退休金條例第十二條規定辦理。
    約用期間已滿三年者，不再續僱；但得重新應徵，參加公開遴選。
七、年終考核作業應於每年十二月五日前完成，考核結果並自次年一月起執行。
八、本作業事項如有未盡事宜，適用相關法令之規定。
九、本作業事項經行政會議審議通過，陳請 校長核定後實施；修正時亦同。
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