國立臺北商業技術學院附設空中進修學院組織規程

教育部94年8月22日台社(一)字第0940114737號函核定
教育部97年11月19日台社(一)字第0970226360號函核定修正第14條

教育部99年12月2日臺技(二)字第0990204380號函核定修正第8、11條
第1條 國立臺北商業技術學院(以下簡稱校本部)附設空中進修學院（以下簡稱本校）依據校本部組織規程第四十九條規定訂定「國立臺北商業技術學院附設空中進修學院組織規程」（以下簡稱本規程）。

第2條 本校依據國家教育宗旨，並基於國家經濟發展及成人進修之實際需要，提供社會在職人士進修管道，培育專業人才並落實終身及回流教育政策，以提升人力素質符合產業需求為目標。

第3條 本校教學採電視、網路、廣播、函授及面授等多環式進行，並使用校本部各項教學設備。

第4條 本校設下列各系、科：

一、學院部

應用商學系
二、專科部

(1) 國際貿易科

(2) 企業管理科

(3) 會計資訊科

(4) 資訊管理科

(5) 財務金融科

(6) 應用外語科（英文組）
本校為配合國家經濟發展，必要時得報請教育部增減系、科(組)。

第5條 本校置校長一人，由校本部校長兼任，綜理校務。

第6條 本校置校務主任一人，由校長就校本部專任副教授以上教師中聘兼之，秉承校長之命處理校務。

第7條 本校置秘書一人，由校本部主任秘書兼任之，協助校長綜理文稿、辦理業務檢查及臨時交辦事項。

第8條 本校得設課務組、註冊組、學生事務組、總務組、媒體教學組等五組。各組置組長一人，由校長聘請原屬學校講師以上專任教師、職級相當人員或薦任以上職員兼任；各組並置幹事若干人，辦理各組之業務。

第9條 本校設人事室，置主任一人、幹事若干人，由校本部人事室主任、組員兼任之，依法辦理人事管理事項。

第11條 本校設會計室，置會計主任一人、幹事若干人，由校本部會計主任、組員兼任之，依法辦理歲計、會計，並兼辦統計事項。

第12條 本校因業務需要得設地區教學輔導處(以下簡稱輔導處)。各輔導處置主任一人，由助理教授以上教師、承辦學校校長或職級相當人員兼任。

各輔導處得設教學、學生事務二組，各置組長一人，由輔導處主任聘請講師以上教師、職級相當人員或薦任以上職員兼任。各組置幹事若干人，辦理各組之業務。

各輔導處有關人事、會計、總務等業務，由承辦該輔導處業務之學校人事室、會計室、總務處兼辦。

第13條 本校各系、科置主任一人，由校本部系科主任或校本部專任副教授以上教師兼任之，會同校務主任處理該系科事務，並得置幹事一人，協助辦理系務事項。

第14條 本校職員由校長指派現有人員兼任或依聘僱相關法規進用。

本規程所列各職稱員額，另以編制表定之，報請教育部核定後實施，修正時亦同。

第15條 本校設下列各種會議：

一、校務會議：以校長、校務主任、各輔導處主任、各系科主任、各組組長(含各輔導處)、學院部及專科部學生代表各一人及校長指定之有關重要單位主管組成之，校長為主席，討論本校校務重大決策事項。

二、行政會議：以校務主任、各組組長(含各輔導處)及校務主任指定之有關單位主管、職員組成之，校務主任為主席，討論行政業務事項。

三、教務會議：以校務主任、系科主任、各組組長(含各輔導處)組成之，校務主任為主席，討論教務重要事項。

四、學生事務會議：以校務主任、系科主任、學生事務組長、課務組長、註冊組長、媒體教學組長、總務組長、輔導處主任及學生事務組長、學生代表2至4人組成之，必要時得邀請有關人員列席，校務主任為主席，討論有關學生事務重要事項。

第16條 本校視實際業務需要得設各種委員會，其設置要點由本校擬訂，送校本部校務會議審議。

第17條 本校各單位辦事細則及其他章則另定之。

第18條 本規程經本校校務會議通過，並提校本部校務會議審議通過，報請教育部核定後實施，修正時亦同。
