
 
 

國立臺北商業大學教師員額調控原則 

108年 2月 21日本校107學年度第2學期第1次行政會議訂定通過全文10點 

108年 3月 14日本校107學年度第2學期第2次行政會議附帶決議修正第2點、第5點、第7點至第9點 

110年 11月 25日本校110學年度第1學期第6次行政會議修正通過第3點、第5點及第8點 

111年 12月 22日本校111學年度第1學期第9次行政會議修正通過第5點 

一、國立臺北商業大學(以下簡稱本校)為有效規劃專任教師員額之分配，並達人力資源合理

運用，使學校卓越發展，特訂定「國立臺北商業大學教師員額調控原則」(以下簡稱本原

則)。 

二、本原則所稱教師員額，指本校員額編制表所列教師員額(簡稱專任教師)及依「國立臺北

商業大學約聘教學人員聘任要點」以約聘方式進用之編制外教學人員。 

三、本校應成立「教師員額調控委員會」，由校長指定副校長、主任秘書、教務長、研發長、

各學院院長、通識教育中心中心主任、體育室主任、主計室主任及人事室主任組成，並

請人事室主任為秘書，負責召開會議，審查調配本校各教學單位及體育室教師員額及人

力運用相關事項。 

四、教師員額調控委員會視實際需要不定期開會，必要時得邀請相關人員列席說明。 

五、本校各教學單位及體育室之教師員額均由學校統一調配，院、系(科)、所、學位學程停

招、調整、整併或教師退休、離職等所遺專任教師員額，均應納入全校員額總量管制。 

教師員額調控委員會對於本校各教學單位及體育室提出之員額需求，依下列各款情事之

一審議核給員額，並以約聘教學人員為原則： 

(一)教學單位(院、系(科)、所、學位學程)之專任講師比率、專任師資數及生師比，其

中一項數值，已達「專科以上學校總量發展規模與資源條件標準」第五條附表五規

定標準值減 1。 

(二)以延攬傑出優秀學者，向學校申請員額者。 

(三)以教學單位表現優異，向學校申請員額者。 

(四)以配合學校發展重點特色領域，向學校申請員額者。 

(五)其他非屬前四款特殊原因，經專案簽准提會審議者。 

符合第二項第一款情事之本校各教學單位及體育室，如確因特殊需要且用人孔急時，得

依第六點規定提出員額需求申請簽陳校長同意後專案核給員額，並於教師員額調控委員

會開議時，由人事室提列工作報告說明之。 

本校各教學單位及體育室以第二項第三款及第四款情事提出員額需求者，應先提出教學

研究成果、配合學校發展重點特色領域之具體事項，以及配合發展之人力規劃及增置需

求等說明，經院(中心、室)務會議審議，作為教師員額調控委員會審議核給員額之參據。 

六、本校各教學單位及體育室擬申請教師員額時，應載明下列各款事項，專案提送教師員額



 
 

調控委員會擇期開會審查，審查通過並經校長同意核給員額後，始得辦理後續相關作業。 

(一)目前員額運用狀況。 

(二)課程安排情形。 

(三)教師授課鐘點情形。 

(四)擬繼續運用或增置人力之具體理由。 

(五)擬聘人選條件。 

(六)近三年各學制學生人數及註冊率(無學生者免)。 

七、本校各用人單位對於單位內之教師員額應在教學發展需要、降低兼任教師聘任人數，與

學生受教權益等考量上依第五點、第六點等規定，經該單位(院、系、所、學位學程、中

心、室務)會議審議通過後提出員額申請。 

用人單位如提出專任教師員額，應至少列舉現行國內、外該專業領域之代表一人為其參

照標準，並依該參照標準列舉擬聘人選條件。但申請約聘教學人員員額轉任專任教師員

額者得免之。 

八、本校除通識教育中心及體育室約聘教學人員以教學型認定為原則外，各院、系(科)、所、

學位學程應將其單位約聘教學人員結構概分教學型、產學型與研究型等三面向，如有用

人單位提出員額需求時，應就該單位所需員額予以分析，且應就所欠缺之面向，提列需

用員額之擬聘人選條件。 

依本原則第七點、第八點第一項申請聘任員額時，由需求單位陳請校長核定送教師員額

調控委員會討論後，陳請校長核定。 

九、本校各教學單位及體育室依教師員額調控委員會同意核撥之員額，並依本校教師聘任辦

法之規定辦理公開甄選後，其擬聘人選條件如需變更時，得專案簽陳校長同意衡酌修正，

再由用人單位依規定程序辦理徵才公告。 

為延攬優秀人才，用人單位對於參與應徵之人選中，如認為績效優異並具發展潛力，且

原用人單位所提需求，係遞補單位內退離之專任教師人力時，得專案簽陳校長同意變更

擬聘員額屬性後，人事室於編制內專任教師缺額許可調撥之範圍內，將原核撥約聘教學

人員員額變更為專任教師員額。 

十、本原則經行政會議審議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。 


