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106 年教育部人事處及所屬人事機構成立 
「精進員工協助方案之作為」工作圈成果報告 

日期 106 年 6 月 27 日 
說明 國立臺北教育大學張校長新仁 

蒞臨第 2 次工作圈會議致詞 地點 國立臺北教育大學篤行樓

603 會議室 

 

日期 106 年 6 月 27 日 
說明 與會人員合影 

地點 國立臺北教育大學篤行樓

603 會議室 
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