
國立臺北商業大學兼任教師參加勞保、健保、提繳勞退金(或提撥離職儲金)申請表 

姓  名  
(請用正楷書寫，以免申報錯誤) 

身分證字號 
或居留證號碼 

 
(請用正楷書寫，以免申報錯誤) 

國 籍 別 
□本國 □外籍 國別:    

□外籍配偶 □大陸人士 

身心障礙人員（如
是，請附身障手冊

影本） 

□否 

□是(□輕度 □中度 □重度或極重度) 

出生日期 民國     年     月     日 聯絡電話 
市話：(    )       － 

手機： 

E-mail: 

教師編號 
 

(依教務處之編號填寫) 任教系所  

兼任職稱 □教授 □副教授 □助理教授 □講師 每週授課時數 
□日間     小時 / □夜間    小時 

□產碩班    小時/ □空院    小時 

職業保險情形 (請逐項勾選) 

詳 

閱 

納 

保 

項 

目 

說 

明 

並 

依 

需 

求 

勾 

選 

勞 

保 

不符合 

勞保資格者 
□現職軍公教人員。(請填寫公保、軍保或私立學校教職員保險的投保單位:                      ) 

符合 

勞保資格者 

□有專職，且以專職身份加入勞保，於本校兼課期間，擬再以兼任教師身份參加勞保。(免提勞退金) 
□有數個兼職，且以其他兼職身份加入勞保，於本校兼課期間，擬再以兼任教師身份參加勞保。 
□曾參加勞保，未領取相關給付，於本校兼課期間，擬以兼任教師身份參加勞保。 
□已領取勞保老年給付，於本校兼課期間，擬以兼任教師身份參加職業災害保險。(免提勞退金) 
□已領取其他社會保險養老給付，於本校兼課期間，擬以兼任教師身份參加勞工保險。(免提勞退金) 
□年滿65歲(未曾參加勞保)，已領取其他社會保險養老給付，於本校兼課期間，擬以兼任教師 

身份參加職業災害保險。(免提勞退金)  

健 

保 

□已在其他單位加保，本人不參加健保。 

□未在其他單位加保，本人擬加入健保。（免填眷屬健保欄位） 

□未在其他單位加保，本人及眷屬﹍﹍人擬加入健保。（詳填眷屬健保欄位並檢附相關資料如後頁說明） 

眷   屬   健   保 

眷屬姓名 
身分證字號或 
居留證號碼 

出生日期 稱謂 加保日期 
身心障礙人士 
(請檢附殘障手冊 

影本) 
 

       年  月  日 □否 □是  

       年  月  日 □否 □是  

提繳
勞退
金或
離職
儲金 

符合 
勞退資格者 

本人未具本職且未有相關退休金制度保障，亦未曾支領退休金（俸），勞工退休金之提繳公提部分

係固定6%，至自提部分（個人自願提繳），可選擇是否提繳，並自訂提繳率：   
□不願提繳。        □自願提繳，提繳率：____％（請務必填寫1％～6％，不得超過 6％） 

不符合 
勞退資格者 

本人現具下列情形之一： 

□已有相關退休金制度保障現職專職人員（如軍公教或農保） 

□已支領退休金（俸）（□勞保□公保□軍保□私校保□農保） 

□具有其他專職者                                
□外國籍人士，未與本國人結婚或未取得永久居留證者，擬比照「各機關學校聘僱人員離職儲金 

給與辦法」提撥離職儲金。(請務必會辦總務處出納組：                          ) 

 

兼任教師簽名 

本人已詳閱背面之「填表說明」，且願遵守相關規定，另上述填報事項皆依實填寫
及檢齊該附資料，若有不實，本人願負一切法律責任。 

簽章： 

聘任單位 

主管核章 

授課情形：□符合 □不符合    

   年   月   日    學年度第   學期第   次校教評會議通過聘任。 

   系主任:                      院長： 

人事室收件日 
 



填表說明（請詳閱）： 

1.聘任期間如發生下列情形，請主動至人事室辦理退保手續或異動申請，倘未即時辦理退保或未申請異動

調整者，將繼續扣繳保費，因此而致本校溢繳勞保費或有損害本校利益者，應由被保險人負擔損害賠償

或補償責任，且每學期新聘或續聘之兼任教師皆需(重新)填寫本申請表。 

  (1)每週授課時數調整、鐘點費調整，需填寫兼任教師勞保、健保及勞退金異動申請書，並經院長核章。

(本表可至人事室網頁＜表單下載/保險＞下載) 

  (2)課程加退選後未開課、中途離職等異動情事時，需簽會人事室。 

2.受僱從事2份以上工作，並符合勞工保險條例第6條第1款至第5款之規定者，應由所屬雇主為其辦理勞工

保險(不得選擇僅由其中一個投保單位參加勞工保險)。(行政院勞委會98年5月1日勞保2字第0980140222號令) 

3.勞工應於到職當日加保，其保險效力自申報加保當日起算。若於聘期中申請加保，則自本校審定之翌日

起加保，不得往前追溯至起聘日；退保申報亦同。(行政院勞委會97年4月15日勞保2字第0970140137號令) 

4.外籍教師加保需檢附勞動部核發之工作許可證明、外僑居留證及護照影本(含入境戳章)。 

5.兼任教師負擔之保險費將自鐘點費中扣除。學期中辦理退保時應繳清保險費，倘保險期間內如有未繳納

之勞、健保保費，將通知兼任教師辦理勞、健保保費結清手續。 

6.自97年11月28日以後，放寬勞、農保重複加保規定，若農保被保險人仍以農業為主業，在農閒時打工參

加勞保，只要當年度勞農保重複加保的日數不超過180日，農保資格不受影響；但如超過180日，則農保

資格自第181日取消。(行政院農委會98年3月17日農輔字第0980050384號令) 

7.已領取勞工保險老年給付或年逾65歲已領取公教人員保險養老給付、軍人保險退伍給付、老年農民福利

津貼或國民年金保險老年年金給付者，如受僱於勞工保險投保單位從事工作，投保單位亦得為其辦理僅

參加職業災害保險。（勞動部103年11月19日勞動保3字第1030140437號令） 

8.眷屬需加健保者，本國籍請檢附戶籍謄本或戶口名簿影本備查，若眷屬年滿18歲加保者，請附合於投保

之文件，如學生證、退伍未滿1年之退伍令影本；外國籍請檢附眷屬居留證正反面影本、入出國日期證明

書(需居留滿6個月)（請至內政部移民署查詢）。 

9.兼任教師參加勞退金相關規定摘要如下:(專科以上學校兼任教師聘任辦法第12條) 

  (1)兼任教師符合勞工退休金條例所定資格者，學校於聘約有效期間，應依勞工退休金條例規定，按月為未具

本職兼任教師提繳退休金。 

  (2)所稱未具本職，指兼任教師未具下列身分之一： 

     軍人、公教人員、農民健康保險身分者。 

     勞工保險身分之全部時間工作者（以機關學校為投保單位之機關學校專任有給人員；非以機關學校為投

保單位之公民營事業機構全部時間受雇者、雇主或自營業主、專門職業及技術人員自行執業者）。 

     已依相關退休（職、伍）法規，支（兼）領退休（職、伍）給與者。 

10.107年7月1日新法施行後，退休教職員領受月退休金後再任有給之公職(由公庫支給薪俸、待遇或公費之

職務)，每月支領薪酬總額超過法定基本工資(27,470元)者(民國113年1月1日起，基本工資為27,470元，

之後政府另公告調整)，即停止月退休金及優惠存款領受權。 

11.各系、院之新聘及續聘任教師於簽請提聘時，將本表經主管核章後與兼任教師提聘表一併檢附，送人事

室辦理加保，本室亦於聘期結束時辦理退保。請確實依規定辦理加保事宜，以免因發生保險事故而無法

申請勞保給付、或衍生勞保局對本校之罰鍰。 

12.參加勞保、職災及勞退金資格參考表 

兼任教師曾經加保情形 
勞工保險 勞工退休金 

未滿65歲 65歲以上 有專職 無專職 

現職參加公保或軍保 × × × × 

未曾參加任何社會保險 勞保(含職災) × × ˇ 

曾參加勞保，未領取勞保老年給付 勞保(含職災) 勞保(含職災) × ˇ 

現職參加勞保者 勞保(含職災) 勞保(含職災) × ˇ 

已領取勞保老年給付者 職災 職災 × × 

軍公教退休人員  
(1)未曾參加勞保 勞保(含職災) 職災 × × 

(2)曾參加勞保，未領取勞保老年給付 勞保(含職災) 勞保(含職災) × × 

  以上若有任何問題，請聯繫人事室電話(02)3322-2777轉6335為您服務。 
  勞保及勞工退休金相關資訊可至勞保局全球資訊 http://www.bli.gov.tw/查閱。 


