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壹、前言 

本總處規劃公教員工福利服務措
施時，均在不增加政府財政負擔
原則下衡酌辦理，運用社會資源，
結合民間專業服務，以公私協力
方式提供公教同仁參考使用。 



優惠商店 

子女托育 

網路購書 

公教健檢 

築巢優利貸 貼心相貸 

闔家安康 

長照保險 

旅遊平安卡 

貳、介紹各項公教員工福利服務措施(一) 
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適用對象 投保年齡限制 

中央及地方各機關、
公私立學校及公營
事業機構員工及其
配偶、父母(含配
偶之父母) 

全國公教員工及其親屬長期照顧保險方案 

＊團體：15歲至80歲 
＊個險: 
10年期:80歲 
15年期:75歲 
20年期:70歲 

貳、介紹各項公教員工福利服務措施(二) 

承辦公司： 
國泰人壽 
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「闔家安康」－公教員工團體意外保險 

適用對象 投保年齡限制 

承辦公司： 
中國人壽 

中央及地方各機關、
公私立學校及公營
事業機構編制內現
職員工及其配偶、
父母、子女 

貳、介紹各項公教員工福利服務措施(三) 

＊本人、配偶及父
母：70歲，可續保
至80歲 
＊子女:30歲且未婚 
＊原保戶:上限80歲 
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適用對象 

全國各級機關、公
私立學校及公營事
業機構員工(含約
聘僱人員及駐衛
警)、退休人員及
上述人員眷屬。  

全國公教員工旅遊平安卡 

＊項目：旅遊平安險、
旅遊不便險及海外急
難救助服務 
＊年齡：85歲 

貳、介紹各項公教員工福利服務措施(四) 

承辦公司： 
富邦產險 

投保項目及 

年齡限制 



「健康99～全國公教健檢方案」 

106.1.1- 
108.12.31 

85家特約
醫院 

物超所值 
3,500元 
健檢 

※優質醫療院所：特約院所除花蓮、臺東及離島地區為「醫院評鑑合格」

外，其他地區醫院須符合衛生福利部評鑑「醫院評鑑優等」以上之資格。

上開醫院自107(含)年起，如經評鑑為合格以上者，仍得繼續參加本方案。 

貳、介紹各項公教員工福利服務措施(五) 



          全國公教員工網路購書方案 

（一）適用對象：  

            全國各級機關、公私立學校及公營事業機 

            構員工（含約聘僱人員及駐衛警）、退休 

            人員及上述人員之眷屬。           

（二）承作廠商： 

           由TAAZE讀冊生活、灰熊愛讀書等2家網 

            路書店獲選承作，辦理期間自107.8.1至 

            110.7.31，為期3年。 

 

貳、介紹各項公教員工福利服務措施(六) 



          全國公教員工優惠商店 

（一）依據： 

            全國公教員工優惠商店推動方案   

（二）優惠對象： 

            全國各機關（構）、公立學校及公營事業 

            機構現職、退休員工（含同行眷屬）及於 

           上開機關（構）、學校服務之志工。 

（三）優惠商店之範圍：包含實體及網路商店。 

 

貳、介紹各項公教員工福利服務措施(七) 



         員工子女托育服務 

（一）依據： 

            行政院所屬各機關學校辦理員工子女托育服務實施方案。 

（二）權責： 

            各機關得視經費及辦公空間可利用情形，由人事機構 

            規劃，其他相關單位配合，辦理員工子女托育服務。 

（三）辦理方式：洽請合法登記立案之托育服務機構提供 

            優惠方案、自行依需求規模設置托育服務機構及 

            聯合辦理托育服務。 

貳、介紹各項公教員工福利服務措施(八) 

 ★配合「我國少子女化對策計畫(107年-111年) 
─擴大公部門員工托育服務 



築巢優利貸─全國公教員工房屋貸款 

貼心相貸─全國公教員工消費性貸款 

貳、介紹各項公教員工福利服務措施(九) 

臺灣銀行 

土地銀行 



年金保險 

類年金保險 

利率變動型 

宣告利率每年調整 
反映市場變化 

終身保障 

活到老 
領到老 

給付方式多元 

一次或分次給付 
自由選擇 

叁、全國公教員工年金型保險方案(一) 



叁、全國公教員工年金型保險方案(二) 

 

解約費用率↓ 

集體彙繳折扣率↑ 

附加費用率↓ 

宣告利率↑ 



肆、結論 

少子化、高齡化衝擊日漸加劇。 

人事人員扮演的角色及其重要性。 

公務福利服務措施仍待各機關人事單位推動宣導。 

 



 

報  告  完 畢 

敬請指教 
 


