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  簡報大綱 

A流程~一般兼職(不含營利事業機構) 

B流程~營利事業機構兼職 

營利事業機構兼職查核 

申請程序提醒 



A流程 一般兼職(不含營利事業機構) 

 
他機關來文 

個人申請 

• 兼職申請 

系(科)、所、學
位學程、中心、
室主管、院長 

• 評估+ 教評會
或其他相關會
議審核同意 

 

教務處 

• 符合授課時數 

 

人事室 

• 符合相關規定 

 

校長 

• 批示同意兼職 

 

人事室 

• 函復造冊列管 

 

 

1 2 3 

4 5 6 



B流程 營利事業機構兼職 

                                             
研究發展處 

• 完成簽訂產學
合作契約 

  
公司來文 
個人申請 

• 兼職申請 

     系(科)、所、學位學程、
中心、室主管、院長 

• 評估+教評會或其他相關
會議審核同意 

 

教務處 

• 符合授課時數 

 

研究發展處 

• 確認產學合作
關係 

 

人事室 

• 符合相關規定 

 

校長 

• 批示同意兼職 

 

人事室 

• 函復造冊列管 

1 2 3 

4 5 6 

7 8 



營利事業機構兼職查核 

查核 
平台 

銓敘部建置
定期勾稽 

行政院人事
總處人事資

料庫 

財政部設籍
課稅營業人

資料 

經濟部商工
登記資料 

銓敘部106年5月
查核平台上線，教
師兼任行政職者，
適用公務員服務法
第13條禁止經商規
定，如經查核違反
兼職規定者，應視
情節輕重提送各級
教評會審議，並為
適當處置。    



申請程序提醒 

教育部重申，各校應確實執行事先
以書面報經學校核准，於期滿續兼
或兼職職務異動時，應重行申請。
每年定期評估檢討，對於違反規定
之案件，應提送各級教評會進行審
議，並視情節為適當處置。 

The end 


