	國立臺北商業大學    學年度獎懲建議表
                        提案單位：

	案別
	第　　　　案

	案由
	

	案由說明
	一、辦理期間：
二、案件類型：
□重要專案性之業務
□具特殊複雜性之業務
□困難之法案研修
□其他

三、成果或影響分析：
(簡述具體、數據化功績或勞績，含擬敘獎人員實際貢獻之困難度、複雜度、創新度)：


	是否辦理本身職責之業務
	□辦理本身職責之業務。
□辦理非本身職責之業務。
□其他。請註明：

	是否領取津貼或工作酬勞
	□未領取津貼或工作酬勞。
□已領取津貼或工作酬勞。(請於案由說明/成果或影響分析敘明特殊功績)
□其他。請註明：

	人事室意見
	

	服務單位
	職稱
	姓名
	主要獎懲內容
	建議獎懲額度
	適用獎懲依據條款
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	決議
	

	備註
	


