
【用人整合暨保費管理系統架構圖】 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



第一層：資料來源【基本資料登打系統】 

           

適用對象：1.勞保職員：技工友、契僱人員、兼任老師 

          2.計畫人員：專任助理、兼任助理、臨時工或教學助理 

注意事項：1.進入網頁連結，不須申請帳號就可使用 

          2.確認人員類別進行基本資料輸入，上傳檢附證明 

 

第二層：進用管理【經費計畫資料/進用人員管理】 

           
適用對象：計畫主持人、單位承辦人及已被授權之助理 

注意事項：1.若有「網路請購系統」帳/密，請使用「網路請購系統」帳/密登入 

          2.預留作業時間，至遲受僱者到職日前 3日完成系統建立 

          3.讀取受僱者基本資料完成登錄，自系統產製表單陳核辦 

模組說明  

經費計畫資料：下載所屬計畫，確定聘用人員要用『經費代碼』或『計畫代碼』

或『單位代碼』，來支應受僱者的薪資及保險費公提(雇主負擔)。 

進用人員管理：在該支應代碼中，輸入受僱者的基本資料及聘用資料。包含約

(聘)用起訖時間、加退保起訖時間、薪資…等等。 

帳號權限管理：計畫主持人或單位承辦人，新增『登入代號』或異動使用者權限 

或將所屬經費(計畫)資料進行授權。登入代號更新資料及密碼。 



「用人整合暨保費管理系統」線上作業流程圖 
作業流程 辦理作業及表單 

 

＊提醒＊： 

一、本系統自動新增『計畫主持人』登入帳號及密碼，

皆與「網路請購系統」登入帳號相同 

系統名稱 網路請購系統 進用暨保費系統 

帳號權限 計畫主持人 計畫主持人 

帳號 Test001 (同左) Test001 

密碼 tESt11 (同左) tESt11 

二、請逕自本校人事室網頁左側「勞健保專區」下載    

「一般使用者操作手冊」 

1. 單位主管/計畫主持人使用
現有帳號及密碼登入系統，
選擇【經費計畫資料】○1點
選「下載」，自動帶入主計
室資料(反灰不可編輯) 
參照手冊 P8 
 

2. 選擇【帳號權限管理】授權
本人計畫使用權限給單位其
他承辦人或助理帳號 
○1點「計畫授權」在計畫授
權帳號 1.請先篩選欲授權之
帳號輸入『計畫助理帳號』
○2按「查詢」後會自動帶出
紅色字串(帳號 姓名 單位) 
、該筆帳號基本資料及下方
未授權/已授權計畫名單 
○3在未授權計畫名單，點選
欲授權計畫，按「授權」後 
，會移至已授權計畫名單 
○4若計畫眾多，在左下方 2.
篩選欲授權計畫輸入『計畫
編號』按「篩選」選欲授權
計畫按「授權」即可 
＊注意＊計畫授權不同人 
○5 編輯授權計畫給不同帳號
後，要勾「可視範圍個人」 
參照手冊 P84-86 
 

3. 計畫主持人/單位承辧人及 
助理登入後選【進用人員管
理】修改確認經費用人資料 
○1 1.經費資料輸入計畫『編
號』『名稱』或『計畫主持
人』點選「篩選」計畫編號
○2點人員維護後，左側點選
現有人員，選 1.基本資料按
「編輯」更新資料。 
○3確定無誤後，按「存檔」 
○4選 2.保費資料按「送申請
/取消」，送審視窗左上角
○5勾選申請基本資料變更，
按「確定」將資料送出，並
主動通知人事室。 
參照手冊 P62-65 
 

4. 計畫主持人/單位承辧人及
助理，使用現有帳號及密碼
登入系統點選【帳號權限管
理】選項，確認使用者資料
及新增電子信箱○1點選「編
輯」○2確認資料及「Email 
帳號」填入正確之電子信箱
○3輸入編輯完成按「存檔」 
  


