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EEEE3 
核釋教育人員任用條例第三十四條如下:

一、教育人員任用條例第三十四條所定兼職，你指教育人員從

事本職以外之工作。惟單純以文字或影像，利用媒體、網

站等媒介分享訊息、經驗或知識(例如在個人部落格或臉書

上分享圖文、於媒體投稿或投書等)、展示、販售或出版個

人書籍或作品，未其營利目的或商業宣傳行為，且與任何

組織均未生職務或契約關餘，則非屬兼職範園。

二、茲為鼓勵教師之學術研究及知識成果導入社會應用，是教

師有對其本職工作、學術名譽及尊嚴無不良影響，亦無與

其本職不相容之下列情形者，得兔依「公立各級學校專任

教師兼職處理原則」報經學校核准:

(一)教師非常態性(非固定、經常或持續)應邀演講或授課，

且分享或發表內容未具學利目的或商業宣傳行為。

(二)教師兼任政府機關(構)、學校、行政法人之任務編組職

務或諮詢性職務，或擔任政府機關(構)、學校、行政法

人會議之專家代表。

(三)教師所兼職務依法令規定應予保密者。(例如擔任典試法

所規定之典試委員、命題委員、閱卷委員、審查委員、
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口試委員、心理測驗委員、體能測驗委真或實地測驗委

員，擔任專科以上學校教師資格審定辦法所規定之著作

審查人等)。

(四)教師應政府機關(構)、學校、行政法人或非以營利為目

的之事業或團體之邀請兼任職務，僅支領交通費或出席

費，且無其他對價回饋(合金錢給付、財物給付) 0 (例如

擔任非營利團體之課輔教師、擔任宗教性質團體志工等)。

(五)教師應政府機關(構)、學校、行政法人或非以營利為目

的之事業或團體之邀請擔任非常態性之工作者。(例如擔

任競技比賽之裁判或評審)。

三、胡後各校就教師兼職申請之審核，宜建立校內審核管理機

制(例如組成審核小組)進行實質審核;至違反規定之案件，

則應提送教師評審委員會或其他相關會議進行審議，以期

慎重。

四、本兼職控管機制發布後，各校應於一個月內重行檢視所屬

教師之兼職是否符合規定及完成報核程序;如有修正內部

規章必要者，應於一O四學年度第一學期結束前修正完竣。
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