
4 6 0 1 0 0 0 0 0 0 11 0.33 備註

20 6 0 3 0 6 0 0 0 0 35 1.05

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0.03

0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0.06

3 2 0 0 0 8 1 0 0 0 14 0.42

4 3 0 0 0 6 1 0 0 0 14 0.42

1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3 0.09

19 7 0 1 0 12 0 0 0 0 39 1.17 2

24 5 0 2 0 0 1 7 0 0 39 1.17 4 重1

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0.03

75 31 0 10 0 33 3 7 0 0 159 4.77

7 3 0 2 0 0 0 0 0 0 12 0.36 2 重1

0 3 0 0 0 6 0 0 0 0 9 0.27

3 2 2 3 0 0 1 0 0 0 11 0.33 1

0 4 0 4 0 0 0 0 0 0 8 0.24

9 0 0 1 0 2 0 0 0 0 12 0.36

9 3 0 0 0 8 0 0 0 0 20 0.60 2

28 15 2 10 0 16 1 0 0 0 72 2.16

103 46 2 20 0 49 4 7 0 0 231 6.93 8

院本部(優化) 2 0 0 1 0 2 0 0 1 0 6 0.18 1

會計資訊系 22 0 0 2 28 0 11 0 1 11 75 2.25 2 重1

財務金融系 20 1 0 2 11 1 1 0 0 10 46 1.38 2

財政稅務系 18 2 0 1 18 0 10 0 0 17 66 1.98

國際商務系 25 0 0 3 26 0 0 0 2 14 70 2.10 2
貿易實務法律暨談

判碩士學位學程
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0.06

89 3 0 9 83 3 22 0 4 52 265 7.95

院本部(優化) 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0.03

企業管理系 30 0 0 4 32 0 0 0 0 11 77 2.31 1

資訊管理系 20 0 0 3 24 3 2 0 0 9 61 1.83 2

應用外語系 15 0 0 3 22 0 0 0 2 14 56 1.68 1
資訊與決策科學

研究所
6 0 0 1 0 0 1 0 0 0 8 0.24 2 重1

71 0 0 12 78 3 3 0 2 34 203 6.09

院本部(優化) 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0.03

數位多媒體設計系 9 1 0 0 6 0 0 0 0 7 23 0.69 1

商業設計管理系 8 1 0 0 16 0 0 0 1 6 32 0.96 1 重1
創意科技與產品

設計系
9 1 0 0 2 0 0 0 2 6 20 0.60 1

創意設計與經營

研究所
5 0 0 1 1 0 0 0 0 0 7 0.21

31 3 0 2 25 0 0 0 3 19 83 2.49

19 2 1 1 53 0 1 0 1 10 88 2.64 3 2 重1

12 0 2 0 11 0 0 0 0 0 25 0.75 0 0

0 0 1 0 3 0 0 0 0 0 4 0.12 0 0

222 8 4 24 253 6 26 0 10 115 668 20.04 20

325 54 6 44 253 55 30 7 10 115 899 26.97 28

0 0 0 11 49 0 0 0 2 0 62 1.86 2 1

附表  (調整)國立臺北商業大學進用身障責任人數分配表   基準日：112.05.01

責任單位
專任

教師/

職員

佔缺契

僱(職

代)/留

用

佔缺助教

/護理/科

技/運動

不佔缺

契僱

(職代)

兼任

教師

專任助

理/研究

人員

兼任

助理

技工工

友/駐警

秘書室

5

教務處

黃副辦公室

校務研究中心

教學發展中心

研究發展處

國際事務處

學生事務處

身障部

分工時

工讀生

教學

助理
總計

應進

用

身障

責任

人數

已進用

身障

圖書館

3

體育室

資訊與網路中心

軍訓室

人事室

主計室

小計

總務處

環境安全衛生中心

小計 6

5

合  計 11

財經

學院 8

小計 7

體育室

管理

學院 6

小計 6

創新

設計

與經

營學

院

3

小計 3

通識教育中心

附設空中進修學院

備註：表內不含軍訓教官(軍保)10人。教學助理108年3月1日納保。

軍訓室

合  計 18

總  計 29


